Urzad Lotnictwa Cywilnego w Warszawie : _
02-247 Warszawa, ul. Marcina Flisa 2 ' Lotnictwa

Cywilnego

Dyrektor Generalna ULC ogtasza konkurs na wyisze stanowisko w stuzbie cywilnej:

Dyrektora
w Departamencie Personelu Lotniczego

Ogtoszenie nr 1/LPL/D/2026

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Wazne do: 30 wrzesnia 2026 r.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Warszawa
ADRES URZEDU: Urzad Lotnictwa Cywilnego
02-247 Warszawa, ul. Marcina Flisa 2

Zadania realizowane na stanowisku:

1. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w komdrce organizacyjne;j.

2. Reprezentowanie Urzedu na zewnatrz w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania komorki organizacyjne;j,
niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji Prezesa Urzedu, wtasciwego Wiceprezesa lub Dyrektora
Generalnego Urzedu.

Planowanie, ustalanie i koordynowanie realizacji zadan komorki organizacyjnej, w tym réwniez
podejmowanie decyzji w zakresie nalezgcym do witasciwosci komérki organizacyjnej i podpisywanie pism
niezastrzezonych do kompetencji innych komérek Urzedu oraz udziat w tworzeniu projektu budzetu Urzedu.
Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw komaérki organizacyjnej przepisow prawa, w szczegdlnosci
w zakresie lotnictwa cywilnego, finansdow publicznych, zamdwien publicznych, stuzby cywilnej, ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych, prawa pracy oraz zobowigzan miedzynarodowych i ochrony
interesow Skarbu Panistwa.

Kierowanie sprawami dotyczgcymi sprawdzania kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw personelu lotniczego
oraz cztonkéw personelu lotniczego w celu wydania licencji, Swiadectwa kwalifikacji lub wpisywanych
do nich uprawnien lotniczych; sprawami dotyczacymi certyfikacji i rejestrowania dziatalnosci szkoleniowe;j
w lotnictwie cywilnym; sprawami dotyczgcymi certyfikacji szkoleniowych urzadzen symulacji lotu; a takze
sprawami dotyczgcymi nadzoru nad badaniami lotniczo-lekarskimi.

Monitorowanie wdrazania oraz przestrzegania wymagan Zatgcznika 1 do Konwencji Chicagowskiej;
przepisOw prawa europejskiego; przepisdw ustawy - Prawo Lotnicze i rozporzadzen wykonawczych do niej
w zakresie szkolenia, egzaminowania, badan lotniczo-lekarskich i licencjonowania personelu lotniczego,
w tym: pilotéw, skoczkéw spadochronowych, personelu technicznego oraz egzaminowania personelu stuzb
informacji lotniczej (FIS i AFIS).

Koordynacja spraw zwigzanych z: certyfikacjg organizacji szkolenia pilotdw, organizacji szkolenia personelu
technicznego, organizacji szkolenia personelu stuzb ruchu lotniczego, operatoréw szkoleniowych urzadzen
symulacji lotu; biezgcym nadzorem nad tymi podmiotami; wpisywaniem do rejestru podmiotow szkolgcych
personel lotniczy oraz kontrolami tych podmiotéw; organizowaniem, prowadzeniem i nadzorowaniem
panstwowych egzamindw teoretycznych i praktycznych; licencjonowaniem personelu lotniczego — pilotéw,
personelu technicznego, personelu stuzb ruchu lotniczego; wydawaniem swiadectw kwalifikacji personelowi
lotniczemu; szkoleniem, wpisywaniem na liste oraz nadzorowaniem pracy lekarzy orzecznikéw; certyfikacja
i nadzorem biezgcym nad centrami medycyny lotniczej; prowadzeniem rejestru personelu lotniczego.




WYMAGANIA NIEZBEDNE:

» wyksztatcenie: wyzsze magisterskie,

» doswiadczenie zawodowe:

- co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze lotnictwa, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
kierowniczym, albo

- co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,

» poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»tajne” lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajace;j,

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

znajomosé ustawy - Prawo lotnicze wraz z aktami wykonawczymi dotyczgcymi personelu lotniczego,
znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ ustawy — Prawo przedsiebiorcow,

znajomosé ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1139,

znajomos$¢ Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011,

znajomos$¢ Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1321/2014 — zatgcznik 1l Part 66,

znajomos¢ Zatacznika 1 do Konwencji Chicagowskiej,

znajomos$¢ Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 628/2013.

YVVVVVYVYYVYVYVYYY

W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
posiada obywatelstwo polskie,
korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w
urzedach organdw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Uwaga (dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.) :

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra: w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw . Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia
1972r.

Kompetencje:
wspotpraca;
komunikacja;
organizacja pracy i orientacja na osigganie celow;
podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢;
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;
zarzadzanie ludzmi;
zarzadzanie strategiczne.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE: (wymagania dodatkowe)

» wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku lotniczym lub prawniczym;
» doswiadczenie zawodowe w organizacjach szkolenia lotniczego.




Co oferujemy

ciekawg prace w prestizowej instytucji panstwowej — nadzorze lotniczym,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym kompetencji menedzerskich,

dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat (do 20 %),

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13-tka”),

nagrody uznaniowe,

mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu
medycznego,

atrakcyjny pakiet socjalny m.in.: dofinansowanie do wypoczynku pracownika i dzieci pracownikéw,
dofinansowanie kart Multi-Sport,

elastyczny czas pracy - rozpoczynanie pracy w godz. 7.00 - 9.00.

Dostepnosé

> Urzad Lotnictwa Cywilnego jest pracodawcg réwnych szans. Wszystkie aplikacje rozpatrywane sg z rowng
uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng
ceche prawnie chroniong.

Dodatkowe informacje

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu, zostang powiadomieni o tym mailowo/telefonicznie.
Oswiadczenia nalezy podpisac odrecznie lub elektronicznie, z datg ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali wytonieni w konkursie, zostang zniszczone po 3 miesigcach od
zakonczenia konkursu.

Oferty, przekazane po terminie nie zostang rozpatrzone.

Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane o$wiadczenia.
Do dokumentow sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

Prosimy o przestanie tylko tych dokumentow, ktére sg wymagane lub zalecane.

Ztozone dokumenty bedg zweryfikowane pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI SELEKCYJNE PODCZAS KONKURSU:

> weryfikacja formalna ofert;
> cze$c¢ pisemna (opcjonalnie);
» rozmowa rekrutacyjna.

Sktadana aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

> CV;

» Kopie dokumentdow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia;

» Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy;
Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne” lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej;
Kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc j. angielskiego na poziomie B2 lub oswiadczenie w tym
zakresie;




Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczeistwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem
tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdiniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi.

Dokumenty dodatkowe:

>
>

Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia;
Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenie
zawodowego / stazu pracy.

APLIKACIA:

Kandydaci powinni ztozy¢ aplikacje w formie papierowej, w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Ogtoszenie nr
1/LPL/D/2026":

>

>
>

na adres:

Urzad Lotnictwa Cywilnego
Punkt Obstugi Klienta

ul. Marcina Flisa 2

02-247 Warszawa,

lub przesytajac skan dokumentéw na email: rekrutacja@ulc.gov.pl,
lub za posrednictwem e-Doreczenia na adres: AE:PL-89101-42775FEHCG-19.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego:
225207579 lub 22 520 74 02

lub mailowego na adres: rekrutacja@ulc.gov.pl
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzes$nia 2026 r.
Decyduje data: wptywu oferty do Urzedu




Aplikujac, kandydaci oswiadczaja, ze znana jest im tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
konkursie.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego z siedzibg w Warszawie (02-247) przy ul. Marcina Flisa
2.

2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy kancelaria@ulc.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w
szczegblnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, poprzez adres mailowy daneosobowe@ulc.gov.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 1 §1 i 2 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

4. Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw szczegétowych w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia konkursu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.
8. Przystuguje Pani/ Panu prawo do zadania usuniecia danych osobowych, jezeli dane osobowe nie sg niezbedne do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w inny sposéb przetwarzane.

9. W zakresie udostepnienia danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie przy ul. Stawki 2.

11. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12. Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisdw prawa. Niepodanie ich moze skutkowaé brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w konkursie oraz podpisania umowy o prace.




