Zalacznik nr 3

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(numer telefonu)

OPIS OKOLICZNOSCI:

1) Prosze wskazaé, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec Pani/Pana

AZIatanIa OdWeETOWE: o .ttt et e e e e e e

2) Kiedy dziatania odwetowe mialy miejsce (proszg podaé przyblizong datg/okres)?:

3) Prosz¢ wskaza¢ pracownika/pracownikdw (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy wediug
Pani/Pana  dopuscil/dopuscili  si¢ wobec  Pani/Pana  dzialah odwetowych lub

przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia: ..................ooenll.

4) Proszg¢ wskazaé zachowania, ktére wobec Pani/Pana mialy miejsce:
(prosze zaznaczy¢ wlasciwe)

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizenie wynagrodzenia za pracg;

e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

f) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg;

g) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;



i)
k)
D

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdéw pracowniczych;
niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie; w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie;

dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegolnosci

dobrego imienia Zglaszajacego;

5) Prosz¢ mozliwie dokladnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktérych dopuscit/dopuscili si¢

lub do wystgpienia ktorych przyczynil/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana

PracoOWNIK/PraCoOWIICY: «oueueentene ittt e i ee e e ae e enenes

Dokumenty dolgczone do formularza zgloszenia:

Data i czytelny podpis sygnalisty



