Urzad Lotnictwa Cywilnego
Dyrektor Generalny

Jolanta Baran

Tel.: + 48 22 520-74-16, Fax: + 48 22 520-73-05

ULC-BDG-GA/2600-01/03/2017 Warszawa, 2017.01.4.)/

Wykonawcy bioracy udzial
W postepowaniu

Dotyczy: postepowania na  swiadczenie uslugi sprzqtania powierzchni biurowych w siedzibie ULC

w Warszawie, nr ULC-BDG-GA/2600-01/2017

Urzad Lotnictwa Cywilnego wystepujac jako Zamawiajacy w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na $wiadczenie ustugi sprzatania
powierzchni biurowych w siedzibie ULC w Warszawie, dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164
z pozn. zm.) w zwiazku z zadanymi pytaniami przestanymi do Zamawiajacego udziela

odpowiedzi po zacytowaniu kolejnych pytan:

PYTANIE NR 1:

W nawigzaniu do zamieszczonych przez Paristwo zapisow dotyczacych wykazu oséb rodzaju umowy
rozumiem ze mamy podac dane personalne i mie¢ przygotowang wtasng obsade.

Jaka widza Panistwo mozliwoé¢ rozwigzania w przypadku checi przejecia przez Zleceniobiorce
dotychczasowych (wszystkich lub czesci) pracownikéw. Przejecie 0séb po akceptacji z Panistwa strony.

3.4.2. Dla udokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b, o ktdrych mowa powyzej,
Wykonawca zobowigzany bedzie sktada¢ oswiadczenia o spetnieniu tego wymogu w nastepujacych
terminach:

3.4.2.1. pierwsze Os$wiadczenie (Zatgcznik Nr 10 do SIWZ), zawierajace imienne wskazanie 0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przewidzianych do realizacji przedmiotu zamdéwienia —
w terminie ustalonym przez Zamawiajacego, przed podpisaniem umowy,

3.4.2.2. kolejne Oswiadczenie (Zatgcznik Nr 10 do SIWZ) wraz z wykazem o0s6b, raz na 3 miesigce
w formie zatgcznika do faktury za wykonanie ustugi.

3.4.3. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spefnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych biezace czynnosci sprzatania powierzchni biurowych w ULC
w trakcie realizacji zamdwienia:
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Odpowied? Zamawiajgcego:

Pytanie Wykonawcy wykracza poza zakres Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.
Kwestia poruszona w pytaniu nie dotyczy Zamawiajacego. Zamawiajacy nie zatrudnia

pracownikow swiadczacych ustugi sprzatania.

PYTANIE NR 2:

Pytanie nr |

W zwiazku z wprowadzeniem zapisow umozliwiajacych zmiany umowy zgodnie z dyspozycja art. 142
ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy obligatoryjnych w przypadku uméw
zawartych na okres dluzszy niz 12 miesiecy zapisow precyzyjnie okreSlajacych zasady waloryzacji
wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy
obowiazuje aneks, w jakim terminie nalezy si¢ zwr6ci¢ o zmiang wynagrodzenia i w jakim terminie
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz:
..zamawiajacy zostat zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,.przyjaé nalezy, ze
owe zasady powinny precyzowaé kwesti¢ waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji
umowy strony nie toczyly sporéw w tym zakresie, badz dopiero wowczas rzeczywiscie ustalaty stosowne
zasady”, a takze, ze: ,,intencja ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego uregulowania
w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia okolicznosci uzasadniajacych uruchomienie
mechanizmu waloryzacji strony nie toczyty sporéw co do przebiegu tej procedury”.

W zwiazKu z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowiefi wymaganych przepisem art. 142 ust. 5
pzp, a termin realizacji zamowienia przekracza 12 miesigcy, proponujemy dokonanie zmiany SIWZ,
poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapisow:

1. Strony zobowiazuja sig, iz kazdorazowo dokonaja (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze zmian
przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej staM’ki godzinowej,

ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki

sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

1. Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem
wejscia w zycie zmian przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

2. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (tj. bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni sie, a okre$lona w aneksie wartoé
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i
ustug, wynikajacej ze zmienionych przepisdw.
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3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcg, a

wynikajace z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioracych udzial w

realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia, do

wysokosei wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej

czgsei, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio przyjmujacym zlecenie lub

swiadczacym ustugi bioracym udziat w realizacji czgsci zamoéwienia pozostatej do wykonania do

wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom bioracym udzial w

realizacji czgSci zamdéwienia pozostatej do wykonania o wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za

pracg w porze nocnej

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o warto$¢, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajaca ze wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej
wykonawce zamdwienia publicznego z osoba fizyczng nieprowadzaca  dziatalnodci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzel 0s6b zatrudnionych na umowg o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnodci
gospodarczej, a bioracych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w
zycie zmiany, czgsci zamowienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym
mowa powyzej, Wykonawca winien zlozy¢ Zamawiajacemu pisemne o$wiadczenie o
wysokosci dodatkowych kosztow wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust.
I pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty przez Strony w
terminie 30 dni od daty zloZenia Zamawiajacemu powyzszego o$wiadczenia przez Wykonawce,
przed wejsciem w zycie zmian, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Pytanie nr 2

Wnosimy o wprowadzenie do par. 4 umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z art.142

ust. 5 Ustawy pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowiazuje

od daty wejscia w zycie przepisow wynikajacych z art.142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza

wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowaé w

momencie wejscia w zycie nowych przepiséw”. Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w

projekcie umowy w par. 4 o tresci:

~Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku

wystapienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.

Prawo zamoéwien publicznych, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian

przepisow, o ktorych mowa powyzej”.

Pytanie nr 3

Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku
0 zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. poz. 1232), ktéry wskazuje, iz kazda ze stron
umowy w_terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich
wejscia w zycie, moze ztozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Pytanie nr 4

W zwiazku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks
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dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgloszenia wniosku o
zmiang wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831)
porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno zostaé zawarte w terminie jednego miesiaca od
momentu ztozenia wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie.

Pytanie nr 5

Wnosze o zawarcie w par. 9 urnowy, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwiazanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: .kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i
starac si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.

Odpowied? Zamawiajacego:

W odpowiedzi na zadane pytania, Zamawiajacy zmienia tres¢ Istotnych postanowienn umowy

(Zalacznik nr 6) w nastepujacy sposob:
1) § 4 otrzymuje brzmienie:

1. ..Strony zobowiazujg si¢ dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 umowy, w formie pisemnego aneksu,
kazdorazowo w przypadku wystapienia jednej z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne

- na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 2 - 11, jezeli zmiany te beda miaty wptyw

na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 a), bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu
wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug oraz
wylacznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana
stawki podatku od towardw i ushug.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 a), warto$é¢ wynagrodzenia netto
nie zmieni sig¢, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw.

4. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa
w ust. 1 b) lub ¢), bedzie obejmowac wylacznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastapita zmiana wysokosci kosztow wykonania
Umowy przez Wykonawce w zwiazku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio
zmieniajagcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujacych
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zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub

zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwot¢ odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w  zwiazku
ze zwigkszeniem wysokosci wynagrodzen pracownikéw  wykonujacych biezace
czynnosci sprzatania  do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem wszystkich obciazen publicznoprawnych
od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajaca wzrostowi
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych biezace czynnosci sprzatania , o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 ¢), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o0 kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiazku
z wyplata wynagrodzenia. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie
odnosi¢ si¢ wytacznie do czedci wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych biezace
czynnosci sprzatania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej
zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwiazane z realizacja
przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystapi¢
do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajacym w  szczegdlnosci
szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastapita badz nastapi zmiana
wysokosei  kosztow  wykonania Umowy uzasadniajaca zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 b) lub ¢), jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowiazany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie
wynika¢, w jakim zakresie zmiany te maja wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegdlnosei:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
wykonujacych biezace czynnosci sprzatania, wraz z okresleniem zakresu (czesci
etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwiazane z realizacja
przedmiotu Umowy oraz czgsci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi -
w przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 b), lub

b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow
wykonujacych biezace czynnosci sprzatania, wraz z kwotami sktadek uiszczanych
do Zakiadu Ubezpieczei Spolecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego w czgsci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu
(czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwiazane z realizacja
przedmiotu Umowy oraz czgsci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi -
w przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ust. 1 ¢).

9. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7,
Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie,
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w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz
z uzasadnieniem.

10. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czgSciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy niniejszego paragrafu stosuje
si¢ odpowiednio.

1. Zawarcie aneksu nastapi nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.”

2) W § 9 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Kazda ze stron moze rozwigzac niniejsza umowe, z zachowaniem trzymiesigcznego

okresu wypowiedzenia.”

Zamawiajacy zalgcza poprawiona tres¢ Istotnych postanowien umowy (Zatacznik nr 6).
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