Projekt 22.11.12

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI MORSKIEJ
)
z dnia …..     2012 r. 
w sprawie szczegółowych warunków rozliczania czasu pracy członków załóg personelu lotniczego statków powietrznych w przewozie lotniczym przy użyciu samolotu 
Na podstawie art. 103 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2012 r. poz. 933 i poz. 951) zarządza się, co następuje:
Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe warunki rozliczania czasu pracy członków załóg statków powietrznych w przewozie lotniczym przy użyciu samolotu, o których mowa w art. 103 ust. 1 i 2 ustawy, zwanych dalej „członkami załóg”.

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o:

1) czasie dojazdu – rozumie się przez to czas dojazdu, o którym mowa w pkt 1.12 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
2) czasie lotu – rozumie się przez to czas blokowy, o którym mowa wpkt 1.2 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
3) okres pełnienia czynności lotniczych – rozumie się przez to okres pełnienia czynności lotniczych, o którym mowa w pkt 1.6 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
4) czasie powiadamiania – rozumie się przez to ustalony przez pracodawcę okres od chwili powiadomienia członka załogi przebywającego na dyżurze o konieczności zgłoszenia się do pracy do chwili przystąpienia przez niego do pracy;
5) czasie pracy – rozumie się przez to czas pracy w rozumieniu kodeksu pracy;
6) dyżurze – rozumie się przez to gotowość, o której mowa w pkt 1.14 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91oraz zgodnie z art. 1515 § 1 kodeksu pracy;
7) okresie służby - rozumie się przez to okres służby, o którym mowa w pkt 1.5 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
8) okresie wypoczynku – rozumie się przez to okres wypoczynku, o którym mowa w pkt 1.13 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;

9) porcie macierzystym – rozumie się przez to port macierzysty, o którym mowa w pkt 1.7 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
10) przerwie – rozumie się przez to przerwę, o której mowa w pkt 1.3 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91; 
11) przemieszczeniu -– rozumie się przez to przemieszczenie, o którym mowa w pkt 1.12 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;
12) służbie – rozumie się przez to służbę, o której mowa wpkt 1.4 OPS 1.1095 w części Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91;

13) rozporządzeniu (EWG) nr 3922/91 – rozumie się przez to rozporządzenie Rady (EWG) nr 3922/91 z dnia 16 grudnia 1991 r. w sprawie harmonizacji wymagań technicznych i procedur administracyjnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego (Dz. Urz. WE. L.373 z 31.12.1991, z późn. zm; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.7, t.1, str.348);  
14) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 3 lipca 2002 r. – Prawo lotnicze;
15) kodeksie pracy - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.
)).
Rozdział 2

Czas pracy

§ 3. Czas pracy członka załogi nie może przekroczyć:

1) 480 godzin – w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym;

2) 1 900 godzin – w ciągu roku kalendarzowego.

§ 4. 1. Harmonogram czasu pracy sporządza pracodawca na okres nie krótszy niż 3 tygodnie i przedstawia członkom załóg z wyprzedzeniem co najmniej 5 dniowym.

2. Zmiana harmonogramu czasu pracy jest możliwa w przypadku szczególnych potrzeb pracodawcy, nie częściej niż jeden raz dla każdego członka załogi w okresie każdych 2 tygodni poprzez modyfikację rozkładu czasu pracy członka załogi w jednej lub większej ilości dób spowodowaną jedną przyczyną, o których członek załogi został poinformowany na zasadach określonych w ust. 3 i 4.

3. O zmianie harmonogramu czasu pracy należy poinformować członka załogi nie później niż przed upływem 24 godzin od zmienionej godziny rozpoczęcia pracy albo godziny, która została zmieniona, w zależności od tego, która z nich jest wcześniejsza.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie stosuje się w przypadku gdy zmiana harmonogramu czasu pracy jest spowodowana przyczynami pogodowymi lub technicznymi. 
§ 5. 1. Pracodawca ewidencjonuje pracę każdego członka załogi z uwzględnieniem wymagań określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 2981 kodeksu pracy. 

2. Rozliczanie norm czasu pracy członka załogi następuje niezależnie od rozliczenia czasu służby, czynności lotniczych i lotu. Ustalanie harmonogramu czasu służby, czynności lotniczych i lotu nie wyłącza obowiązków pracodawcy wynikających z regulacji o pracy w godzinach nadliczbowych.

3. W przypadku przemieszczenia członka załogi w celu zajęcia stanowiska, czas pracy rozpoczyna się z momentem podjęcia obowiązków operacyjnych.

§ 6. 1. Członkom załóg niezależnie od urlopu wypoczynkowego, przysługuje w porcie macierzystym co najmniej:

1) 7 dni wolnych od pracy w każdym miesiącu kalendarzowym;

2) 104 dni wolne od pracy w każdym roku kalendarzowym.

2. Do okresów, o których mowa w ust. 1, wlicza się dni ustawowo wolne od pracy albo, w przypadku określonym w art. 15111 kodeksu pracy, inne dni wolne od pracy zapewnione przez pracodawcę oraz okresy wypoczynku określone w przepisach rozporządzenia.

3. Do okresów, o których mowa w ust. 1, nie wlicza się wypoczynku,, o którym mowa w § 14.

§ 7. Zastosowanie zasad kształtowania wypoczynku wynikających z przepisów rozporządzenia oraz przepisów rozporządzenia (EWG) nr 3922/91, nie może prowadzić do uszczuplenia odpoczynku pracownika w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.
Rozdział 3

Czas służby 
§ 8. Okres pełnienia czynności lotniczych członka załogi, w zależności od czasu zgłoszenia się do lotu, oraz ilości lądowań w załodze jednoosobowej, określa załącznik nr 1 do rozporządzenia.
§ 9. 1. W przypadku zwiększenia składu wieloosobowej załogi statku powietrznego o drugą kompletną załogę, w skład której wchodzą członkowie załogi, okres pełnienia czynności lotniczych może być przedłużony do 18 godzin, a nieprzerwany czas lotu do 15 godzin.

2. W przypadku zwiększenia składu załogi statku powietrznego o jednego pilota, który ma uprawnienia do wykonywania funkcji dowódcy statku powietrznego na danym typie statku powietrznego, okres pełnienia czynności lotniczych nie może przekroczyć 15 godzin, a nieprzerwany czas lotu 12 godzin.

3. Załoga statku powietrznego w zwiększonym składzie nie może wykonywać więcej niż 2 lądowań w przypadku, o którym mowa w ust. 1 i 2.

4. Jeżeli planowany okres pełnienia czynności lotniczych członków załogi wchodzących w skład wieloosobowej załogi statku powietrznego, o której mowa w ust. 1 i 2, w zwiększonym składzie:

1) nie przekracza 16 godzin – to załodze niewykonującej czasowo czynności należy zapewnić rozkładane fotele oddzielone od kabiny załogi i pasażerów;
2) wynosi 16 lub więcej godzin – to załodze niewykonującej czasowo czynności należy zapewnić miejsca do leżenia oddzielone od kabiny załogi i pasażerów.
§ 10. 1. Jeżeli okres pełnienia czynności lotniczych jest przedzielony planowaną i uwzględnioną w rozkładzie lotów przerwą, to ulega on przedłużeniu w następujący sposób:
1) przerwa wynosząca 3-6 godzin 59 minut – przedłużenie o 1/2 czasu przerwy;

2) przerwa wynosząca 7-9 godzin 59 minut – przedłużenie o 2/3 czasu przerwy albo 11/2 czasu przerwy, jeżeli przerwa nastąpiła pomiędzy godziną 2000 a 800 czasu lokalnego.
2. Przedłużenie okresu pełnienia czynności lotniczych, o którym mowa w ust. 1, przed przerwą i po przerwie, nie może przekraczać 8 godzin, a przedłużony w ten sposób czas pracy nie może być dłuższy niż 18 godzin.

3. W czasie jednego okresu pełnienia czynności lotniczych może być tylko jedna przerwa.

4. Przepisów ust. 1–3 nie stosuje się do czasu pracy w zwiększonym składzie załogi statku powietrznego, o którym mowa w § 9.

§ 11. Jeżeli członek załogi przystępuje do pracy:

1) poza portem macierzystym – pracodawca zapewnia mu czas wypoczynku, co najmniej tak długi, jak poprzedni czas pracy, lub w wymiarze 10 godzin, w zależności od tego, który z tych okresów jest dłuższy;

2) poza portem macierzystym w pasie strefowej zmiany czasu – jeżeli nieprzerwany zajęciami służbowymi okres wypoczynku wynosił co najmniej tyle, ile okres wykonywania czynności lotniczych, jednak nie mniej niż 14 godzin – gdy różnica czasu wynosiła co najmniej 4 godziny, a nie mniej niż 16 godzin – gdy różnica czasu wynosiła co najmniej 6 godzin.
§ 12. Czas wypoczynku określony w § 11 pkt 1 może być skrócony maksymalnie o 3 godziny, lecz wypoczynek nie może być krótszy niż 10 godzin, pod warunkiem że:
1) poprzedni czas wypoczynku wynosił co najmniej tyle, ile czas wypoczynku określony w § 13;
2) liczbę godzin, o którą został skrócony wypoczynek, dodaje się do następnego czasu wypoczynku, który nie może już ulec skróceniu;
3) czas wypoczynku nie może być skracany przed lub po wykonywaniu pracy z przerwą.
§ 13. Jeżeli członek załogi przystępuje do pracy w porcie macierzystym, pracodawca zapewnia mu czas wypoczynku, co najmniej tak długi, jak poprzedni czas pracy lub w wymiarze 10 godzin, w zależności od tego, który z tych okresów jest dłuższy.
§ 14. Po wykonaniu lotu w pasie strefowej zmiany czasu czas wypoczynku dodatkowego w porcie macierzystym powinien wynosić co najmniej 48 godzin czasu liczonego od godziny 2400 czasu lokalnego dnia przylotu.

§ 15. 1. Jeżeli planowany czas dojazdu z miejsca pracy do miejsca zakwaterowania wyznaczonego przez pracodawcę poza portem macierzystym przekracza 2 godziny w obu kierunkach, to do czasu wypoczynku dodaje się nadwyżkę czasu dojazdu ponad planowane 2 godziny tego dojazdu.
2. Jeżeli czas pobytu w miejscu zakwaterowania wyznaczonym przez pracodawcę jest nie krótszy niż 10 godzin, a planowany czas dojazdu jest krótszy niż 1 godzina i 30 minut, to różnica między tym czasem, a czasem dojazdu może zostać odjęta od czasu wypoczynku.

§ 16. Czas pobytu członka załogi na lotnisku położonym poza portem macierzystym, przekraczający 6 godzin, uprawnia go do wypoczynku w warunkach hotelowych.

 Rozdział 4

Dyżur i pozostałe przepisy dotyczące pełnienia czynności lotniczych

§ 17. 1. Dyżur może być pełniony w porcie macierzystym lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę. Członek załogi rozpoczynając dyżur powinien być zdolny do podjęcia pracy.

2. Limity czasu pełnienia dyżuru określa załącznik nr 2 do rozporządzenia.

§ 18. 1. Czas dyżuru pełnionego w porcie macierzystym podlega wliczeniu do czasu pracy w wymiarze 50% czasu dyżuru.
2. Jeżeli bezpośrednio z dyżuru pełnionego w porcie lotniczym następuje podjęcie czynności lotniczych, to 50 % czasu odbytego dyżuru wlicza się do okresu pełnienia czynności lotniczych.
3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki pełnienia dyżuru w porcie lotniczym, w szczególności poprzez zapewnienie dostępu do oddzielnego, spokojnego i wygodnego pomieszczenia. 
§ 19.1. Czas dyżuru pełnionego w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę poza portem lotniczym podlega wliczeniu do okresu pełnienia czynności lotniczych w wymiarze 25% czasu dyżuru.
2. Jeżeli bezpośrednio z dyżuru w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę następuje podjęcie czynności lotniczych, to 25 % czasu odbytego dyżuru wlicza się do okresu pełnienia czynności lotniczych.
§ 20. W przypadku pełnienia dyżuru poza portem macierzystym, gdy czas dyżuru przekracza 6 godzin albo ponad 4 godziny dyżuru przypadają między godziną 2200-0600 czasu lokalnego, pracodawca zapewnia odpowiednie warunki zakwaterowania odpowiadające warunkom hotelowym.
§ 21. 1.Czas pełnienia czynności lotniczych przez członka załogi na symulatorze lotu lub w przypadku lotów szkoleniowych nie może przekroczyć jednorazowo 10 godzin.

2. Czas określony w ust. 1 wlicza się w całości do czasu pracy.

Rozdział 5
Przepisy końcowe 
§ 22. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia
).
MINISTER TRANSPORTU, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI MORSKIEJ
W porozumieniu

Minister Pracy i Polityki Społecznej 
Załączniki do rozporządzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia ……… 2012 r. (poz. …) 

Załącznik nr 1 
Okres pełnienia czynności lotniczych członka załogi, w zależności od czasu zgłoszenia się do lotu, oraz ilości lądowań w załodze jednoosobowej
	
	 Maksymalna ilość lądowań i czas pełnienia czynności lotniczych



	Czas zgłoszenia się do lotu (według czasu lokalnego portu startu)


	 1-4 lądowań


	 5 lądowań


	 6 lądowań


	 7 i więcej lądowań



	0600-0659

	 9 godzin


	 81/4 godziny


	 8 godzin


	 8 godzin



	0700-1359

	 10 godzin


	 91/4 godziny


	 81/4 godziny


	 8 godzin



	1400-1759

	 9 godzin


	 81/4 godziny


	 8 godzin


	 8 godzin



	1800-2159

	 81/2 godziny


	 8 godzin


	 8 godzin


	 8 godzin



	2200-0559

	 8 godzin


	 8 godzin


	 8 godzin


	 8 godzin




Załącznik nr 2 

Limity czasu pełnienia dyżuru
	Czas powiadamiania


	 Maksymalny czas dyżuru



	do 5 godzin 59 minut

	 12 godzin


	od 6 godzin i więcej

	 18 godzin



Uzasadnienie
Konieczność wydania nowego rozporządzenia wykonawczego do art. 103 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. – Prawo lotnicze wynika z art. 18 ustawy z dnia 30 czerwca 2011 r. o zmianie ustawy – Prawo lotnicze oraz niektórych innych ustaw. Zgodnie z tym przepisem obowiązujące rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie czasu pracy i wypoczynku członków załóg statków powietrznych oraz kontrolerów ruchu lotniczego traci moc najpóźniej z upływem 18 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy zmieniającej.

Projektowane rozporządzenie, wobec zawężonej delegacji w znowelizowanym art. 103 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. – Prawo lotnicze, objęło swym zakresem wyłącznie regulację czasu pracy personelu lotniczego w przewozie lotniczym.

Zasadniczo tekst projektu bazuje na rozwiązaniach wypracowanych i funkcjonujących, a przez to sprawdzonych w praktyce. Niemniej jednak przed prawodawcą przy wprowadzaniu tego aktu prawnego stanęło bardzo istotne zadanie, stanowiące konsekwencję funkcjonowania w obrocie prawnym dwóch grup regulacji limitujących w aspekcie czasowym pracę personelu lotniczego.

Z jednej strony rozwiązania te wynikają z uregulowań prawa europejskiego – Załącznika III, część Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91 w sprawie harmonizacji wymagań technicznych i procedur administracyjnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego. Unormowania te mają zasadniczo za przedmiot zapewnienie bezpieczeństwa wykonywania operacji lotniczych, których jednym z aspektów pozostaje limitowanie czasu, w którym personel lotniczy wykonuje swoje obowiązki. Z drugiej strony rozwiązania prawne ograniczające pracę tych osób wynikają z obowiązujących, tak europejskich jak i krajowych przepisów prawa pracy.

Obie grupy regulacji posługują się częściowo odmiennymi konstrukcjami pojęciowymi. Uniemożliwia to co do zasady przyjęcie, że którakolwiek z grup ma wyłączne zastosowanie. Niemniej jednak w takim zakresie, w jakim było to możliwe ze względu na treść obu grup przepisów, a także zakresu delegacji, projekt zmierza do określenia zasad rozliczania czasu pracy sensu largo (rozumianego zarówno jako konstrukcji prawa pracy jak i konstrukcji z zakresu bezpieczeństwa ruchu lotniczego) by zapewnić możliwie najdalej posuniętą jednolitość. Mając przy tym na uwadze, że rozporządzenie nr 3922/91 obowiązuje w krajowym porządku prawnym bez konieczności implementacji, projektowane rozporządzenie nie powiela jego treści a jedynie odwołuje się – w zakresie koniecznym – do przyjętych tam rozwiązań. Implementacji wymagała natomiast dyrektywa Rady 2000/79/WE z dnia 27 listopada 2000 r. w zakresie zapewnienia członkom personelu pokładowego ograniczenia rocznego czasu pracy i czasu lotu (Załącznik do dyrektywy, klauzula 8 ust. 2) oraz w zakresie dni wolnych od pracy (Załącznik do dyrektywy, klauzula 9), co uczyniono w rozporządzeniu.

Zapewnienie jednolitego stosowania norm bezpieczeństwa w korelacji z prawem pracy zostało uwzględnione przede wszystkim przez określenie zasad kształtowania wypoczynku personelu lotniczego. Szczegółowa i rozbudowana regulacja bezpieczeństwa wymagała uzupełnienia o ograniczenia w postaci konieczności zapewnienia odpoczynku dobowego i tygodniowego wynikające z prawa pracy. Dążono w ten sposób do określenia zasad kształtowania wypoczynku w taki sposób, by nie uchybić minimalnym wymaganiom wynikającym tak z norm bezpieczeństwa jak i norm prawa pracy.

Należy przy tym zauważyć, że wymagania w zakresie kształtowania odpoczynku nałożone zostają nie tylko na pracodawców-przewoźników, ale także na członków personelu lotniczego. Tak jak w rozporządzeniu z 13 grudnia 2002 r., choć równocześnie z uwzględnieniem zasad wynikających z Załącznika III, części Q do rozporządzenia nr 3922/91, w szczególności OPS 1.1090, pkt 4.1, podkreślony został w rozporządzeniu obowiązek powstrzymania się od pełnienia obowiązków w przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa.

Ujednolicenia wymagały także zasady kształtowania okresów gotowości członków personelu lotniczego w zakresie ich zaliczania do konstrukcji norm bezpieczeństwa i norm prawa pracy. Rozporządzenie uwzględnia ograniczenia, jakie na członków personelu lotniczego nakłada gotowość do podjęcia obowiązków na rzecz pracodawcy w ramach różnych form dyżuru. Z drugiej strony fakt, że gotowość taka nie wiąże się z aktywnym wykonywaniem pracy, wliczenie tych form gotowości do odpowiednich norm czasu pracy zostało dokonane w sposób stosunkowy. 

Regulacja zasad wliczania czasu dyżuru telefonicznego stanowi przy tym przykład realizacji obowiązków implementacyjnych wynikających z Załącznika III, część Q rozporządzenia nr 3922/91. Użyte w tym unormowaniu sformułowanie „organ określa” musi być rozumiane jako obowiązek określenia zasad w sposób właściwy dla polskiego porządku prawnego, a zatem – wobec istnienia adekwatnej delegacji ustawowej – w drodze projektowanego rozporządzenia. W analogiczny sposób określono zasady wydłużania czasu czynności lotniczych w operacji w zwiększonym składzie załogi.

Z drugiej strony nie do pogodzenia co do sposobu rozliczenia pozostają konstrukcje ograniczające czas pracy personelu lotniczego sensu largo. Służba, zgodnie z Załącznikiem III, część Q rozporządzenia Rady (EWG) nr 3922/91, limitowana jest w ciągu każdych kolejnych 7 i 28 dni. Praca pracownika limitowana jest w sztywno rozumianym okresie tygodniowym oraz okresie rozliczeniowym. Przy tym ograniczenie czasu służby w każdych kolejnych 7 i 28 dniach pozostaje sztywne (60 i 190 godzin), podczas gdy norma tygodniowa w prawie pracy ma charakter przeciętny (średnio 40 godzin na tydzień). Z kolei normy czasu czynności lotniczych nie uwzględniają wszystkich obowiązków, jakie członek personelu lotniczego musi wykonać względem pracodawcy, a które podlegają zaliczeniu do norm czasu pracy. W konsekwencji rozporządzenie potwierdza jedynie wynikającą z norm wyższej rangi zasadę, że rozliczanie czasu pracy oraz czasu służby, czasu czynności lotniczych i czasu lotu pozostaje od siebie niezależne. Przekroczenia każdej z tych norm muszą być zatem oceniane odrębnie z punktu widzenia obu systemów regulacji.
W spisie podmiotów przewidzianych do konsultacji społecznych nie uwzględniono ZZPP PLL LOT S.A. z uwagi na fakt, iż projektowane rozporządzenie swoją delegacją ustawową obejmuje wyłącznie regulację czasu pracy pilotów.
Zawarte w projekcie regulacje nie stanowią przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.), dlatego tez projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

W opinii projektodawców, regulacja nie mieści się w zakresie przedmiotowym zagadnień podlegających konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998r. (98/415/WE).

Zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia zostanie umieszczony na stronach urzędowego informatora teleinformatycznego – Biuletynu Informacji Publicznej  Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej oraz Rządowego Centrum Legislacji..

W związku z art. 50 ustawy z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.) należy podnieść, że projektodawca nie przewiduje, aby projektowane przepisy miały wpływ na sektor finansów publicznych, w tym zwiększenie wydatków lub zmniejszenie dochodów jednostek sektora finansów publicznych.

Projektowane rozporządzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.  

III. Ocena skutków regulacji (OSR).
1. Podmioty, na które oddziałuje przedmiotowe rozporządzenie:
1) Przewoźnicy lotniczy;
2) Członkowie personelu lotniczego w przewozie lotniczym,
3) Prezesa Urzędu Lotnictwa Cywilnego.
2. Konsultacje społeczne.
Projektowane rozporządzenie zostanie skonsultowane z następującymi przedstawicielami środowiska lotniczego:
1) PLL "LOT" S.A.;
2) EuroLOT  S.A.;
3) SPZOZ LOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE;
4) Przeds. EXIN Sp.z o.o.;
5) SprintAir SA;
6) SkyTaxi Sp. z o.o.;
7) GENERAL AVIATION SERVICES Sp. z o.o;
8) Small Planet Airlines Sp. z o.o.;
9) Enter Air Sp. z o.o.;
10) SprintAir Cargo Sp. z o.o.;
11) Blue Jet Sp. z o.o.;
12) Fly Jet Sp. z o.o.;
13) IBEX U.L. Sp. z o.o.;
14) AD ASTRA Executive Charter S.A.;
15) ASA HELI-WATER Sp. z o.o.;
16) SKY ADVENTURE Sp. z o.o.;
17) Hi Flyer Polska;
18) Easy Air D. Malec Spółka Jawna;
19) Aeroklub Warszawski;
20)  Silvair Sp. z o.o.;
21) Travel Service Polska Sp. z o.o.;
22) Bingo Airways Sp. z o.o.;
23) Helicopter.pl;
24) Adriana Aviation Sp. z o.o.;
25) Aeroklub Poznański im. Wandy Modlibowskiej;
26)  Lotnicza Amatorska Federacja;
27) Związek Zawodowy Pilotów Komunikacyjnych;
28) Związek Zawodowy Pilotów Liniowych;
29) Związek Zawodowy Pracowników PLL LOT S.A.; 
30) Związek Zawodowy Personelu Pokładowego PLL LOT S.A.;
31) Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Linii Lotniczych RP;
32) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”;
33) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;
34) Forum Związków Zawodowych;
35) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;
36) Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych – Lewiatan;
37) Business Centre Club - Związek Pracodawców;
38) Związek Rzemiosła Polskiego.
3. Wpływ na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego.
Wprowadzenie niniejszego rozporządzenia nie powoduje skutków finansowych dla sektora finansów publicznych. 
4.Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców 
Projektowane rozporządzenie stanowi uporządkowanie zasad stosowania obowiązujących regulacji z zakresu bezpieczeństwa ruchu lotniczego i czasu pracy. Nie wpłynie zatem modyfikująco na rynek pracy. Implementacja Dyrektywy 2000/79/WE, określając zasady rozkładu czasu odpoczynku, w znikomym stopniu wpływa na funkcjonowanie przedsiębiorstw, wymagając równomiernego rozkładania odpoczynku w wymiarze i tak wynikającym z dotychczasowych regulacji. 
Jednocześnie projektowane rozporządzenie, rozstrzygając wątpliwości w zakresie stosowania norm bezpieczeństwa i norm czasu pracy, ułatwi w tym aspekcie funkcjonowanie przedsiębiorstw.
5. Wpływ na sytuację i rozwój regionalny.
Rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny.
6. Wpływ na rynek pracy 
Rozporządzenie nie wpłynie na rynek pracy. 
�) Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej kieruje działem administracji rządowej – transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 248, poz. 1494).


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378.





�) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie czasu pracy i wypoczynku członków załóg statków powietrznych oraz kontrolerów ruchu lotniczego (Dz. U. Nr 219, poz. 1841), które traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia na podstawie art. 18 ustawy z dnia 30 czerwca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo lotnicze oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 170, poz. 1015).








