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OPS 1.1105 pkt 6

Wydtuzony okres FDP (podzielny
okres stuzby)

6. Wydtuzony okres FDP (podzielony
okres stuzby)

§ 13. 1. Jezeli czas pracy jest przedzielony
planowang i uwzgledniong w rozktadzie lotéw
przerwa, to czas wykonywania czynnosci lotniczych
okreslony w tabelach nr 1i 2 ulega przedtuzeniu w
nastepujacy sposéb:

1) przerwa wynoszaca 3-6 godzin 59 minut -
przedtuzenie o 1/2 czasu przerwy;

2) przerwa wynoszaca 7-9 godzin 59 minut -
przedtuzenie o 2/3 czasu przerwy albo 1!/, czasu
przerwy, jezeli przerwa nastgpita pomiedzy godzing
20% 3 8% czasu lokalnego.

2. Przedtuzenie czasu wykonywania czynnosci
lotniczych, o ktérym mowa w ust. 1, przed przerwg
i po przerwie, nie moze przekraczac 8 godzin, a
przedtuzony w ten sposéb czas pracy nie moze by¢
dtuzszy niz 18 godzin.

3. W czasie jednego okresu wykonywania
czynnosci lotniczych moze by¢ tylko jedna przerwa.
4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do czasu
pracy w zwiekszonym sktadzie zatogi statku

powietrznego, o ktérym mowa w § 15.

ORO.FTL.220 Dzielony okres
stuzby

(a) Programy okreslania czasu
lotu wyrazajg ponizsze
elementy dzielonego okresu
stuzby

zgodnie ze specyfikacjami
certyfikacyjnymi
odpowiednimi do danego
rodzaju operacji:

(1) minimalny czas trwania
przerwy na ziemi oraz

(2) w drodze odstepstwa od
ust. ORO.FTL.205 lit. b)
mozliwos¢ zmiany FDP z
uwzglednieniem czasu trwania
przerwy na ziemi, zaplecza
wypoczynkowego
zapewnionego danemu
cztonkowi zatogi oraz innych
istotnych czynnikéw.

(b) Przerwe na ziemi wlicza sie
w catosci do czasu FDP.

(c) Dzielony okres stuzby nie
nastepuje po skréconym
okresie odpoczynku.

§ 9. 1. Jezeli okres petnienia
czynnosci lotniczych jest przedzielony
planowang i uwzgledniong w
rozktadzie lotéw przerwa, to ulega on
przedtuzeniu w nastepujacy sposdb:
1) przerwa wynoszaca 3-6 godzin 59
minut — przedtuzenie o 1/2 czasu

przerwy;
2) przerwa wynoszgca 7-9 godzin 59
minut — przedtuzenie o 2/3 czasu
przerwy albo 1%/, czasu przerwy,
jezeli przerwa nastapita pomiedzy
godzing 20°° a 8% czasu lokalnego.

2. Przedtuzenie okresu petnienia
czynnosci lotniczych, o ktérym mowa
w ust. 1, przed przerwa i po przerwie,
nie moze przekraczac 8 godzin, a
przedtuzony w ten sposéb czas pracy
nie moze by¢ dtuzszy niz 18 godzin.

3. W czasie jednego okresu petnienia
czynnosci lotniczych moze byc¢ tylko
jedna przerwa.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie
do czasu pracy w zwiekszonym
sktadzie zatogi statku powietrznego, o
ktérym mowa w § 8.
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1.3. Operator zapewnia, by wptyw
réznic stref czasowych na
cztonkéw zatogi byt
kompensowany przez
wypoczynek

dodatkowy, zgodnie z przepisami
ustanowionymi przez organ, z
zastrzezeniem art. 8.

§ 16. pkt 2 b)
Jezeli cztonek personelu lotniczego
wchodzacy w sktad zatogi statku
powietrznego przystepuje do pracy:
W porcie macierzystym
po wykonaniu lotu w pasie strefowej
zmiany czasu - czas wypoczynku powinien
wynosi¢ co najmniej 48 godzin czasu
liczonego od godziny 24% czasu lokalnego
dnia przylotu.

§ 19. Poza portem macierzystym cztonek
personelu lotniczego wykonujacy lot w
pasie strefowej zmiany czasu moze
przystapi¢ do pracy, jezeli nieprzerwany
zajeciami stuzbowymi okres wypoczynku
wynosit co najmniej tyle, ile czas
wykonywania czynnosci lotniczych, jednak
nie mniej niz 14 godzin - gdy réznica czasu
wynosita co najmniej 4 godziny, a nie mniej
niz 16 godzin - gdy rdéznica czasu wynosita
co najmniej 6 godzin.

Maksymalny
czas roznicy Czas jaki uptynat
pomigdzy (godziny) od zgloszenia
czasem sig dla rotacji
odniesieniaa | zawierajacy co najmniej
czasem 4 godziny r6znicy czasu
lokalnym do czasu odniesienia.
gdzie cztonek
zatogi
odpoczywa
pomigdzy
rotacjami.
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Poza portem macierzystym minimum 14
godzin lub tyle ile wynosita stuzba w
zaleznosci od tego, ktory okres jest dtuzszy.

W przypadku wykonywania lotéw typu W-
E, E-W ww. wypoczynek powinien by¢
wydtuzony dodatkowo o okres 1 nocy
lokalnej.

lotniczym przy uzyciu samolotu
§ 14. Po wykonaniu lotu w pasie
strefowej zmiany czasu, jezeli
cztonek zatogi przystepuje do
pracy w porcie macierzystym
pracodawca zapewnia mu
wypoczynek, o ktérym mowa w
OPS1.1110 pkt 1.1 oraz
wypoczynek dodatkowy
Wynoszacy co najmniej 48 godzin.

§ 11. Jezeli cztonek zatogi
przystepuje do pracy:

1) poza portem macierzystym —
pracodawca zapewnia mu czas
wypoczynku, co najmniej tak
dtugi, jak poprzedni czas pracy, lub
w wymiarze 10 godzin, w
zaleznosci od tego, ktdry z tych
okreséw jest dtuzszy;

2) poza portem macierzystym w
pasie strefowej zmiany czasu —
jezeli nieprzerwany zajeciami
stuzbowymi okres wypoczynku
wynosit co najmniej tyle, ile okres
wykonywania czynnosci
lotniczych, jednak nie mniej niz 14
godzin — gdy rdznica czasu
wynosita co najmniej 4 godziny, a
nie mniej niz 16 godzin — gdy
réznica czasu wynosita co najmniej
6 godzin.
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1.4.1. Nie naruszajgc pkt 1.1 1.2
oraz z zastrzezeniem art. 8, organ
moze wyrazi¢ zgode na skrécony
okres wypoczynku.

1. Minimalny okres wypoczynku
1.1. Minimalny okres wypoczynku,
jaki nalezy zapewni¢ przed
rozpoczeciem okresu czynnosci
lotniczych rozpoczynajacego

sie w porcie macierzystym,
odpowiada co najmniej dtugosci
poprzedniego okresu stuzby lub 12
godzinom,

w zaleznosci od tego, ktéry z tych
okresow jest dtuzszy.

1.2. Minimalny okres wypoczynku,
jaki nalezy zapewni¢ przed
rozpoczeciem okresu petnienia
obowigzkdéw lotniczych
rozpoczynajgcego sie poza portem
macierzystym, odpowiada co
najmniej dtugosci poprzedniego
okresu stuzby

lub 10 godzinom, w zaleznosci od
tego, ktory z tych okreséw jest
dtuzszy; w przypadku minimalnego
okresu wypoczynku

poza portem macierzystym, operator

zapewnia mozliwosé 8 godzin snu,
uwzgledniajac potrzeby wynikajgce
z podrdzy oraz inne potrzeby
fizjologiczne.

§17. 1. Czas wypoczynku okreslony w § 16 pkt 1
moze by¢ skrécony maksymalnie o 3 godziny, lecz
wypoczynek nie moze by¢ krétszy niz 10 godzin, pod
warunkiem ze:
1)poprzedni czas wypoczynku wynosit co najmniej tyle, ile
czas wypoczynku okreslony w § 16 pkt 1;

2)liczbe godzin, o ktdra zostat skrocony wypoczynek,
dodaje sie do nastepnego czasu wypoczynku, ktéry nie
moze juz ulec skréceniu;

3)czas wypoczynku nie moze byc¢ skracany przed lub po

wykonywaniu pracy z przerwa.

2. Czas wypoczynku okreslony w § 16 pkt 2 lit. a powinien

by¢ przedtuzony do:

1) 36 godzin - w ciggu kolejnych 7 dni albo
2) 60 godzin - w ciggu kolejnych 10 dni.

3. Cztonkowi personelu lotniczego przystuguje:

1) tyle dni wolnych do wszelkich zaje¢ w porcie
macierzystym, ile w przyjetym okresie rozliczeniowym
przypada dni wolnych od pracy, w tym w kazdym
miesigcu co najmniej 1 dzierh wolny przypadajacy w
niedziele lub swieto; w sktad tych dni moga wchodzi¢
okresy wypoczynku;

2) wyznaczone dni wolne podawane sg do wiadomosci z co

najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem i tak
rozplanowane, aby mogty by¢ wykorzystane w porcie
macierzystym.

4. Jezeli w ciggu 7 kolejnych dni jeden z co najmniej trzech

planowanych rozktadéw czasu pracy przypada miedzy

godzinami 01%-06° czasu lokalnego i réznica czasu miedzy

dwoma miejscami, w ktérych wypada wypoczynek, jest
mniejsza niz 4 godziny, to okres wypoczynku 36 godzin, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, nalezy przedtuzy¢ do 48
godzin.

3 — Reduced rest
(a) The minimum
reduced rest periods
under reduced rest
arrangements are 12
hours at home base
and 10 hours out of
base.

(b) Reduced rest is
used under fatigue risk
management.

lotniczym przy uzyciu samolotu

§ 12. Czas wypoczynku okreslony w §

11 pkt 1 moze by¢ skrocony

maksymalnie o 3 godziny, lecz

wypoczynek nie moze by¢ krétszy niz

10 godzin, pod warunkiem ze:

1) poprzedni czas wypoczynku
wynosit co najmniej tyle, ile
czas wypoczynku okreslony w
§13;

2) liczbe godzin, o ktéra zostat
skrécony wypoczynek, dodaje
sie do nastepnego czasu
wypoczynku, ktéry nie moze
juz ulec skroceniu;

3) czas wypoczynku nie moze
by¢ skracany przed lub po
wykonywaniu pracy z
przerwa.
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Wydtuzenie okresu
petnienia obowigzkéw
lotniczych z powodu
wypoczynku podczas lotu
1.7 zastrzezeniem art. 8 i
pod warunkiem ze kazdy
operator wykaze organowi,
korzystajac z doswiadczenia
operacyjnego

i uwzgledniajac inne
stosowne czynniki, jak
aktualna wiedza naukowa,
Ze jego wniosek zapewnia
réwnowazny

stopien bezpieczenstwa:
1.1. Zwiekszenie liczby
cztonkow zatogi lotniczej
Organ okresla wymogi w
zwigzku ze zwiekszeniem
podstawowej liczby
cztonkdw zatogi lotniczej
celem wydtuzenia

okresu petnienia czynnosci
lotniczych poza limity, o
ktérych mowa w OPS
1.1105 powyzej.

lotniczego

§ 15. 1. W przypadku zwiekszenia sktadu
wieloosobowej zatogi statku powietrznego o
druga kompletna zatoge, w sktad ktdrej
wchodza cztonkowie personelu lotniczego,
czas wykonywania czynnosci lotniczych moze
by¢ przedtuzony do 18 godzin, a
nieprzerwany czas lotu do 15 godzin.

2. W przypadku zwiekszenia sktadu zatogi
statku powietrznego o jednego pilota, ktory
ma uprawnienia do wykonywania funkcji
dowddcy statku powietrznego na danym
typie statku powietrznego, czas
wykonywania czynnosci lotniczych nie moze
przekroczy¢ 15 godzin, a nieprzerwany czas
lotu 12 godzin.

3. Zatoga statku powietrznego w
zwiekszonym sktadzie nie moze wykonywac
wiecej niz 2 lagdowania w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 1i 2.

4. Jezeli planowany czas wykonywania
czynnosci lotniczych cztonkéw personelu
lotniczego wchodzacych w sktad
wieloosobowej zatogi statku powietrznego, o
ktorej mowa w ust. 1i 2, w zwiekszonym
sktadzie:

1) nie przekracza 16 godzin - to zatodze
niewykonujacej czasowo czynnosci nalezy
zapewnic rozktadane fotele oddzielone od
kabiny zatogi i pasazeréw;

2) wynosi 16 lub wiecej godzin - to
zatodze niewykonujacej czasowo czynnosci
nalezy zapewnic¢ miejsca do lezenia
oddzielone od kabiny zatogi i pasazeréw.

Dotyczy zatogi lotniczej
zwiekszonej o
dwdch/jednego cztonka
zatogi

- muszg by¢ okreslone
warunki do wypoczynku, w
zaleznosci o czasu trwania
FDP — zapewnienie
odpowiedniej klasy
wypoczynku

§ 8. 1. W przypadku zwiekszenia sktadu wieloosobowej
zatogi statku powietrznego o druga kompletna zatoge,
w sktad ktérej wchodzg cztonkowie zatogi, okres
petnienia czynnosci lotniczych moze by¢ przedtuzony do
18 godzin, a nieprzerwany czas lotu do 15 godzin.
2. W przypadku zwiekszenia sktadu zatogi statku
powietrznego o jednego pilota, ktéry ma uprawnienia
do wykonywania funkcji dowdédcy statku powietrznego
na danym typie statku powietrznego, okres petnienia
czynnosci lotniczych nie moze przekroczy¢ 15 godzin, a
nieprzerwany czas lotu 12 godzin.
3. Zatoga statku powietrznego w zwiekszonym sktadzie
nie moze wykonywac wiecej niz 2 lgdowan w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 2.
4. Jezeli planowany okres petnienia czynnosci lotniczych
cztonkdéw zatogi wchodzacych w sktad wieloosobowe;j
zatogi statku powietrznego, o ktérej mowa w ust. 1i 2,
w zwiekszonym sktadzie:
1) nie przekracza 16 godzin — to zatodze
niewykonujgcej czasowo czynnosci nalezy
zapewnic rozktadane fotele oddzielone od kabiny
zatogi i pasazeréw;
2) wynosi 16 lub wiecej godzin — to zatodze
niewykonujgcej czasowo czynnosci nalezy
zapewnic¢ miejsca do lezenia oddzielone od kabiny
zatogi i pasazeréw.
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1.2. Personel poktadowy
Organ okresla wymogi w
zwigzku z minimalnym
wypoczynkiem cztonka
(cztonkdéw) personelu
poktadowego podczas

lotu, jesli okres FDP
przekroczy limity, o ktérych
mowa w OPS 1.1105
powyzej.

lotniczego

§ 58. Jesli czas wykonywania czynnosci
lotniczych:

1) przekracza 16 godzin - kazdy cztonek
personelu poktadowego powinien by¢
zwolniony od wszelkich zaje¢ w czasie lotu
na 1/3 czasu lotu liczonego w ten sposéb, ze
od planowanego czasu lotu odejmuje sie 1
godzine, pozostatos¢ dzieli sie przez 3, a dla
1/3 liczby personelu poktadowego
zapewnione sg oddzielone od kabiny zatogi i
pasazerow miejsca do lezenia;

2) przekracza 14 godzin, a nie przekracza
16 godzin - kazdy cztonek personelu
poktadowego powinien by¢ zwolniony od
wszelkich zaje¢ w czasie lotu na 1/4 czasu
lotu liczonego w ten sposéb, ze od
planowanego czasu lotu odejmuje sie 1
godzine, pozostatosc¢ dzieli sie przez 4, a dla
1/4 liczby personelu poktadowego
zapewnione sg oddzielone od kabiny zatogi i
pasazerow rozktadane fotele;

3) przekracza czas wykonywania
czynnosci lotniczych okreslony w tabeli nr 9,
a nie jest dtuzszy niz 14 godzin - kazdy
cztonek personelu poktadowego powinien
by¢ zwolniony od wszelkich zaje¢ w czasie
lotu co najmniej na 1 godzine.

W zaleznosci od
wydtuzonego FDP
(rozpietos¢ godzin od 14, 30
h — 18 h) cztonkowi zatogi
personelu poktadowego
przystuguje odpowiedni
wypoczynek w danej klasie
— czas ten podlega

wliczeniu do FDP

§ 10. Jesli czas wykonywania czynnosci lotniczych:

1) przekracza 16 godzin — kazdy cztonek personelu
poktadowego jest zwalniany od wszelkich zaje¢ w czasie
lotu na 1/3 czasu lotu odejmuije sie 1 godzine,
pozostatosé dzieli sie przez 3, a dla 1/3 liczby personelu
poktadowego zapewnione sg oddzielone od kabiny
zatogi i pasazeréw miejsca do lezenia;

2) przekracza 14 godzin, a nie przekracza 16 godzin —
kazdy cztonek personelu poktadowego jest zwalniany od
wszelkich zajeé w czasie lotu na % czasu lotu liczonego w
ten sposob, ze od planowanego czasu lotu odejmuje sie
godzine, pozostatos¢ dzieli sie przez 4, a dla % liczby
personelu poktadowego zapewnione sg oddzielne od
kabiny zatogi i pasazeréw rozktadane fotele;

3) przekracza limity wykonywania czynnosci lotniczych
okreslone w OPS 1.1105 Zat. Ill, cz. Q rozporzadzenia
nr 3922/91, kazdy cztonek personelu poktadowego jest
zwalniany od wszelkich zaje¢ w czasie lotu na co
najmniej 1 godzine.
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Inne formy gotowosci

(poza gotowoscig w porcie
lotniczym)

2.1.Z7 zastrzezeniem art. 8, inne
formy gotowosci okresla organ,
uwzgledniajac, co nastepuje:
2.1.1. wszelkie dziatania sg
planowane lub ogtaszane z
wyprzedzeniem;

2.1.2. czas rozpoczecia i
zakonczenia gotowosci zostaje
okreslony i ogtoszony z
wyprzedzeniem;

2.1.3. okreslona zostaje
maksymalna dtugos¢ kazdego
okresu gotowosci w miejscu
innym niz okreslony punkt
zgtoszenia;

2.1.4. uwzgledniajac zaplecze
dostepne dla cztonka zatogi do
skorzystania z wypoczynku oraz
inne istotne czynniki, okreslony
zostaje stosunek miedzy czasem
gotowosci a wyznaczonymi
czynnosciami lotniczymi
wynikajacymi

z gotowosci;

2.1.5. okreslone zostaje obliczanie
czasow gotowosci do celow
facznych godzin stuzby.

Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury
z 13 grudnia 2002 r. w

sprawie czasu pracy i

wypoczynku cztonkéw

zatdg statkow
powietrznych oraz
kontroleréw ruchu
lotniczego

§22.1. W przypadku
petnienia dyzuru poza
portem macierzystym,
gdy czas dyzuru
przekracza 6 godzin albo
ponad 4 godziny dyzuru
przypadaja miedzy
godzing 22°0-06% czasu
lokalnego, pracodawca
zapewnia odpowiednie
warunki
zakwaterowania.

2. W przypadku gdy
dyzur petniony jest w
porcie lotniczym,
pracodawca zapewnia
odpowiednie warunki
petnienia dyzuru.

3. Czas dyzuru
telefonicznego wlicza sie
do czasu pracy w
wymiarze 50% czasu
dyzuru, z wytgczeniem
pierwszych 4 godzin.

4. W przypadku
opdznienia odlotu, czas
pomiedzy planowang
godzing odlotu a
ponownie wyznaczong
godzing odlotu zalicza
sie do czasu petnienia
dyzuru.

Projekt EASA

ORO.FTL.225 Gotowos¢ i dyzur w
porcie lotniczym

W przypadku gdy operator
przydzieli cztonkéw zatogi do
pozostawania w gotowosci lub
petnienia dyzuru w porcie
lotniczym, zastosowanie maja
nastepujace przepisy, zgodnie ze
specyfikacjami certyfikacyjnymi
odpowiednimi do danego rodzaju
operacji:

(a) Gotowo$¢ oraz dyzur w porcie
lotniczym sg planowane, a godzina
rozpoczecia i

zakoriczenia gotowosci jest
okreslana i komunikowana danemu
cztonkowi zatogi z

wyprzedzeniem umozliwiajgcym
zaplanowanie odpowiedniego
odpoczynku.

(b) Dyzur w porcie lotniczym wlicza
sie w petni do okresu stuzby, a czas
FDP jest liczony

od czasu stawienia sie do petnienia
dyzuru w porcie lotniczym.

(c) Operator zapewnia
zakwaterowanie cztonkowi zatogi
petnigcemu dyzur w porcie
lotniczym.

Projekt rozporzadzenia MTBiGM
W sprawie szczeg6towych warunkéw rozliczania czasu pracy
cztonkéw zatdg statkéw powietrznych w przewozie
lotniczym przy uzyciu samolotu

§ 17. 1. Dyzur moze by¢ petniony w porcie lotniczym ,w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub telefonicznie.
Cztonek zatogi rozpoczynajac dyzur powinien by¢ zdolny do
podjecia pracy.

2. Limity czasu petnienia dyzuru okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§18. 1. Czas dyzuru petnionego w porcie lotniczym podlega
wliczeniu do czasu pracy w wymiarze 50% czasu dyzuru.

2. Jezeli bezposrednio z dyzuru petnionego w porcie lotniczym
nastepuje podijecie czynnosci lotniczych, to 50 % czasu
odbytego dyzuru wlicza sie do okresu petnienia czynnosci
lotniczych.

3. Jezeli dyzur w porcie lotniczym nie prowadzi do
wyznaczenia do petnienia czynnosci lotniczych, nastepujacy po
nim okres wypoczynku wynosi 11 godzin.

4. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki petnienia
dyzuru w porcie lotniczym, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie cztonkowi zatogi dostepu do oddzielnego,
spokojnego i wygodnego pomieszczenia.

§19.1. Czas dyzuru petnionego w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce poza portem lotniczym lub
dyzuru telefonicznego podlega wliczeniu do czasu pracy i
stuzby w wymiarze 25% czasu dyzuru.

2. Jezeli bezposrednio z dyzuru w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub dyzuru telefonicznego
nastepuje podijecie czynnosci lotniczych, to 25 % czasu
odbytego dyzuru wlicza sie do okresu petnienia czynnosci
lotniczych.

§ 20. W przypadku petnienia dyzuru poza portem
macierzystym, gdy czas dyzuru przekracza 6 godzin albo ponad
4 godziny dyzuru przypadajg miedzy godzing 22°°-06% czasu
lokalnego, pracodawca zapewnia odpowiednie warunki
zakwaterowania odpowiadajgce warunkom hotelowym.
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