Ogłoszenie nr: 151196
Data ukazania się ogłoszenia: 23 kwietnia 2013 r.
Urząd Lotnictwa Cywilnego w Warszawie 

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatów na stanowisko: 

podreferendarza do spraw administrowania aplikacjami 

w Wydziale Informatyki w Biurze Dyrektora Generalnego 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzędu
Urząd Lotnictwa Cywilnego
ul. Marcina Flisa 2 
02-247 Warszawa 
Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· stały monitoring działania aplikacji funkcjonujących w ULC oraz rozwiązywanie problemów technicznych w przypadku awarii systemów 

· wprowadzanie zmian w aplikacjach, ich rozwój na bazie JAVA, PHP, Palio 

· udział w rozwoju aplikacji, opracowywanie specyfikacji i opiniowanie wniosków dot. zmian funkcjonalnych 

· udział w pracach nad nowymi projektami informatycznymi, przygotowywanie dokumentacji przetargów publicznych 

· udzielanie wsparcia technicznego użytkownikom aplikacji 

· tworzenie zaawansowanych raportów w oparciu o język MS SQL Serwer, Cristal Reports i Business Object 

· prowadzenie dokumentacji aplikacji 

Warunki pracy

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań 
-praca biurowa,

-praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,

- sporadyczne wyjazdy służbowe,
- hałas w serwerowni.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 
Budynek siedziby Urzędu Lotnictwa Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposażenie są dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Narzędzia i materiały pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax. Informacje dodatkowe: budynek jest klimatyzowany.
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

n i e z b ę d n e 

· wykształcenie: średnie 

· doświadczenie zawodowe/staż pracy: 1 rok doświadczenia zawodowego w zarządzaniu MS Windows 2003 i MS SMS 2003 w środowisku domenowym opartym na MS AD oraz zarządzaniu środowiskiem LINUX oraz projektowaniu systemów z zastosowaniem relacyjnych baz danych. 

pozostałe wymagania niezbędne:

· przeszkolenie z programowania w narzędziach Cristal Reports 

· przeszkolenie z zarządzania systemami operacyjnymi LINUX 

· znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym 

· umiejętność programowania baz danych SQL oraz programowania w narzędziach Java, PHP, Palio 

· zdolność analitycznego myślenia, komunikatywność w relacjach z użytkownikiem 

· znajomość zaawansowanych systemów zabezpieczeń 

· wiedza z zakresu nowych technologii i umiejętność zastosowania jej w praktyce 

wymagania dodatkowe 

· wykształcenie wyższe techniczne lub ekonomiczne lub uniwersyteckie ze specjalnością informatyka 

· umiejętność szybkiego przyswajania wiedzy z zakresu nowych technologii 

· zdolność do pracy pod presją czasu 

· umiejętność organizacji czasu pracy 

· znajomość ustawy o zamówieniach publicznych 

· przeszkolenie z Prawa Zamówień Publicznych 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe 

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, umiejętności i ukończone szkolenia
Termin składania dokumentów: 

06-05-2013
Miejsce składania dokumentów: 

Urząd Lotnictwa Cywilnego
Punkt Obsługi Klienta i Kancelaria

ul. Marcina Flisa 2; 02-247 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i liście motywacyjnym: "Oferta pracy BDG/GI-3a/13/2013" 

Inne informacje: 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminach dalszych etapów rekrutacji. Oferty otrzymane po terminie (liczy się data stempla pocztowego) i nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane. Aplikacje kandydatów nie będą zwracane, natomiast po zakończeniu procedury naboru oferty osób niezatrudnionych zostaną komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: (022) 520-72-53.
