Dyrektor Generalny
Urzedu Lotnictwa Cywilnego

oglasza konkurs na stanowisko:

Zastepcy Dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego

Wymiar etatu: pelny etat

Rodzaj umowy: powotanie

Cel istnienia stanowiska pracy:

Zapewnienie sprawnego i efektywnego oraz zgodnego z przepisami prawa realizowania zadan Urzgdu
poprzez zapewnienie sprawnego funkcjonowania $rodowiska informatycznego ULC zgodnie
z Zalozeniami Strategii Informatyzacji ULC i Planem Informatyzacji Panstwa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw dotyczacych informatyzacji oraz administrowania infrastruktura
teleinformatyczng  Urzedu poprzez nadzér nad infrastruktura teleinformatyczna,
bezpieczenstwem teleinformatycznym oraz ochrong zagadnien cyberbezpieczenstwa.

Nadzorowanie i koordynowanie realizacji Projektu unijnego ,,Doskonalenie irozbudowa
Zintegrowanego Systemu Informatycznego ZSI-ULC”.

Monitorowanie wdrazania nowych rozwigzan informatycznych oraz polityki bezpieczenstwa
teleinformatycznego Urzedu zgodnie z przepisami ustawy o informatyzacji.

Planowanie 1 realizacja inwestycji w zakresie sprzetu informatycznego i systemow
informatycznych.

Planowanie, ustalanie i koordynowanie realizacji zadan komoérki organizacyjnej, w tym udziat
w tworzeniu projektu budzetu Urzedu. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie $rodkami
finansowymi — do zaciggania zobowigzan i dysponowania $rodkami finansowymi w kwocie do
500 tys. PLN.

Wspoétudziat w planowaniu, ustalaniu i koordynowaniu realizacji zadan komorki
organizacyjnej, w tym rowniez udzial w podejmowaniu decyzji w zakresie nalezagcym do
wlasciwosci komorki organizacyjnej i podpisywanie pism niezastrzezonych do kompetencji
innych komorek Urzedu.

Reprezentowanie Urzedu na zewnatrz w sprawach nalezacych do zakresu dzialania komorki
organizacyjnej, niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Prezesa Urzgdu, wlasciwego
Wiceprezesa lub Dyrektora Generalnego Urzedu.

Zarzadzanie zasobami Iudzkimi w komorce organizacyjnej poprzez organizacj¢ pracy
podlegtych zespolow, rozdzielanie zadan i uprawnien oraz ich nadzorowanie, motywowanie,
ocenianie oraz planowanie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow a takze ich
rekrutacje.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
wyksztalcenie: wyzsze z zakresu informatyki

staz pracy:
- co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem komorka odpowiedzialng za obstugg informatyczna.

pozostale wymagania niezbedne:

» znajomos$¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne;
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;
znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych
znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych gospodarowania majatkiem;
znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej;
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;
po$wiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze
sprawdzajace;.
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Kompetencje kierownicze:
» zarzadzanie strategiczne,
» zarzadzanie ludzmi,
» podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosc,
» radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
» Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow,
» komunikacja,
» wspolpraca.

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie zawodowe/przeszkolenie:
- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze informatyki

- doswiadczenie zawodowe w kierowaniu projektami, w tym finansowanymi ze srodkow UE,
z zakresu wdrazania rozwigzan informatycznych w organizacjach,

- przedszkolnie w zakresie zarzadzania serwerami opartymi o platform¢ Windows minimum
2008/2012 Server.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

e CV i list motywacyjny;

e kopie dokumentow potwierdzajacych speilnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia;

e kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego
w zakresie stazu pracy;

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub o$wiadczenie o zgodzie na poddanie
si¢ procedurze sprawdzajacej;



e o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego,
zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.) - dotyczy kandydatow urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r.;

e oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow wiladzy publicznej lub
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

e kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym lub o$wiadczenie w tym zakresie;

e 0s$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

e os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e kopic dokumentow potwierdzajacych wymagania okreslone w wymaganiach
dodatkowych (doswiadczenie zawodowe i przeszkolenia);

e o0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
konkursu.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 pazdziernika 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Punkt Obstugi Klienta

ul. Marcina Flisa 2; 02-247 Warszawa

z dopiskiem na kopercie 1 liScie motywacyjnym: "Zastepca Dyrektora BDG"

INNE INFORMACJE:

Etapy konkursu:

1) weryfikacja wymogoéw formalnych na podstawie przestanych dokumentow;
2) testy pisemne: wiedzy, jezykowy i kompetencyjny;

3) rozmowa kwalifikacyjna.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi kandydatkami/kandydatami na podstawie
ztozonych aplikacji.

Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowane/ni zostang powiadomione/eni o terminach dalszych etapow
konkursu.

Kopie dokumentéw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego musza potwierdza¢ w pehni
wymagany okres oraz obszar stazu pracy/doswiadczenia zawodowego. Deklaracja (o$wiadczenie)
kandydata nie stanowi potwierdzenia stazu pracy/do$wiadczenia zawodowego.



Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem certyfikatow potwierdzajacych
znajomos$¢ jezyka obcego, nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentow.

Aplikacje kandydatek/6w nie beda zwracane, natomiast 3 miesigce po zakonczeniu procedury
konkursowej oferty osob niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone.

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dla kandydatéw zamieszczonymi na stronie BIP ULC w
zaktadce "Praca w ULC" przed ztozeniem aplikacji http://bip.ulc.gov.pl/index.php/praca-w-ulc/985-
informacje-dla-kandydatow

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 520 72 41 badz e-mail: rekrutacja@ulc.gov.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przyst¢pujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie b¢dzie mozliwy udziat w konkursie.

Administratorem danych osobowych w ULC jest Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z siedzibg w Warszawie (02-247) przy ul. Marcina Flisa 2 Tel. +48225207200; adres
e-mail: kancelaria@ulc.gov.pl .

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna si¢ kontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych poprzez
wystanie wiadomosci e-mail na adres daneosobowe@ulc.gov.pl .

Urzad Lotnictwa Cywilnego przetwarza dane w celu przeprowadzenia konkursu na
wolne stanowisko pracy w Urzegdzie Lotnictwa Cywilnego.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do
panstw trzecich oraz organizacji mi¢dzynarodowych.

Dane osobowe przechowywane bedg w Urzedzie Lotnictwa Cywilnego przez okres 3
miesig¢cy od zakonczenia konkursu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatowi do pracy przystuguje
prawo do zadania od administratora:

o dostepu do danych osobowych,
sprostowania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

o cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, ktore kandydat podat dobrowolnie.
Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa oraz zgody kandydata na ich
przetwarzanie.

Przekazane dane osobowe nie beda shluzy¢ do przetwarzania polegajacego na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

O O O O


http://bip.ulc.gov.pl/index.php/praca-w-ulc/985-informacje-dla-kandydatow
http://bip.ulc.gov.pl/index.php/praca-w-ulc/985-informacje-dla-kandydatow
mailto:rekrutacja@ulc.gov.pl
mailto:kancelaria@ulc.gov.pl
mailto:daneosobowe@ulc.gov.pl

