Ogłoszenie nr: 174628
Data ukazania się ogłoszenia: 28 października 2015 r.
Urząd Lotnictwa Cywilnego w Warszawie 
Dyrektor Generalny 
poszukuje kandydatek/kandydatów na stanowisko: 
inspektor do spraw zdatności do lotu 
w Departamencie Techniki Lotniczej - Inspektorat Kontroli Cywilnych Statków Powietrznych 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Wymiar etatu: 1;  Liczba stanowisk pracy: 1
Adres Urzędu: 02-247 Warszawa, ul. Marcina Flisa 2 
Miejsce wykonywania pracy: Lublin,  Delegatura Południowo-Wschodnia ULC w Rzeszowie, Jednostka Terenowa w Lublinie, ul. Kunickiego 46/5, 20-412 Lublin 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· analizowanie dokumentów złożonych przez wnioskodawcę oraz udział w zespołach orzekających 
o zdatności do lotu statków powietrznych w celu wydania, odnowienia ważności Świadectwa zdatności do Lotu, Poświadczenia Przeglądu Zdatności do Lotu, Pozwolenia na loty, itp.;
·  udział w zespołach przeprowadzających inspekcje polskich i obcych statków powietrznych na terenie kraju oraz polskich poza granicami kraju w celu określenia ich bieżącego stanu technicznego.;
·  analizowanie i ocena merytoryczna projektów dokumentów technicznych użytkowników (Program Obsługi Technicznej, Lista Minimalnego Wyposażenia, Pokładowy Dziennik Techniczny) i przedkładanie ich do zatwierdzenia do przełożonych;
·  udział w zespołach certyfikujących organizacje obsługowe i organizacje zarządzania ciągłą zdatnością do lotu (w zakresie lotnictwa ogólnego) jako członek zespołu - ekspert;
·  analizowanie zdarzeń lotniczych (pod kątem technicznym), z wykorzystaniem programu ECCAIRS, w celu określenia niekorzystnych trendów w eksploatacji statków powietrznych. 

Warunki pracy

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:  Praca biurowa przy komputerze; Praca w terenie; Praca w szczególnie trudnych warunkach: hałas, warunki meteorologiczne; Krajowe lub zagraniczne wyjazdy służbowe; Stres związany z obsługą klientów oraz reprezentowaniem Urzędu na zewnątrz.


Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: Budynek siedziby Jednostki Terenowej Urzędu Lotnictwa Cywilnego w Lublinie nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych – I piętro bez windy. Narzędzia i materiały pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Inne 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

n i e z b ę d n e 
wykształcenie: wyższe techniczne 
doświadczenie zawodowe/staż pracy: 1 rok doświadczenia zawodowego w pracy w obszarze działalności lotniczej (ciągłej zdatności do lotu)
pozostałe wymagania niezbędne:
- samodzielność, inicjatywa, umiejętność organizowania pracy własnej oraz rozwiązywania  problemów, 
- umiejętność interpretacji przepisów i stosowanych ustaw. 
wymagania dodatkowe: 
- wykształcenie wyższe techniczne o kierunku lotniczym; 
- znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym;
- znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego; 
- znajomość ustawy - Prawo Lotnicze, rozporządzeń oraz przepisów międzynarodowych (ICAO, EASA). 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys i list motywacyjny

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe. 

Inne dokumenty i oświadczenia 

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności. 

Termin składania dokumentów: 09-11-2015 
Miejsce składania dokumentów: Urząd Lotnictwa Cywilnego - Punkt Obsługi Klienta, ul. Marcina Flisa 2; 02-247 Warszawa, z dopiskiem na kopercie i liście motywacyjnym: "Oferta pracy LTT-DLR-1/4-54/2015”
Inne informacje: Nasz Urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane 
z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminach dalszych etapów rekrutacji. Oferty otrzymane po terminie (liczy się data stempla pocztowego) i nie spełniające wymagań formalnych nie będą rozpatrywane. Oferty kandydatek/kandydatów nie będą zwracane, natomiast 3 miesiące po zakończeniu procedury naboru oferty osób nie zatrudnionych zostaną komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: merytoryczne: 22 5207342, formalne: 22 5207400.
